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บทคัดย่อ 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อศึกษาประวติัความเป็นมาและกระบวนการผลิตหมวกกุย
เลย้ ของกลุ่มจกัสานหมวกกุยเลย้ ต าบลปากน ้า อ าเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา (2) เพื่อศึกษาการ
จดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของกลุ่มจกัสานหมวกกุยเลย้ ต าบลปากน ้ า อ าเภอบางคลา้ จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา เป็นรูปแบบการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงผูว้ิจยัไดใ้ช้เคร่ืองมือโดยใช้
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และไดก้ าหนดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาส าหรับตอบแบบสัมภาษณ์ 
มีจ านวน 7 คน ได้แก่ ผูน้  ากลุ่มจกัสานหมวกกุยเลย้ สมาชิกกลุ่มจกัสานหมวกกุยเลย้ ผูใ้หญ่บา้น 
นักวิชาการพฒันาชุมชนอ าเภอบางคล้า ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เน้ือหา ผล
การศึกษาพบวา่ 1) ประวติัความเป็นมาและกระบวนการผลิตหมวกกุยเลย้ ของกลุ่มจกัสานหมวกกุย
เลย้ ต าบลปากน ้ า อ าเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา มีประวติัความเป็นมายาวนานประมาณ 60 ปี
แล้วเป็นการน าวสัดุท่ีมีอยู่ในชุมชนมาสานเป็นหมวกกุยเล้ย โดยมีชาวจีนช่ือ นางป๋อง ไม่ทราบ
นามสกุล อพยพมาจากประเทศจีนไดน้ าวิธีการสานหมวกกุยเลย้ มาถ่ายทอดให้กบัชาวฉะเชิงเทรา
คือ นางมะลิ (ไม่ทราบนามสกุล)  
 

1 บทความเรียงจากการศึกษาอิสระเร่ือง “การจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน กรณีศึกษา : 
กลุ่มจกัสานหมวกกุยเล้ย ต าบลปากน ้ า อ าเภอบางคล้า จงัหวดัฉะเชิงเทรา” ซ่ึงได้ผ่านการสอบ
เรียบร้อยแลว้ โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ ผศ.ดร. ปรัชญา  ชุ่มนาเสียว 

2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการหลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาสหวทิยาการเพื่อการ
พฒันาทอ้งถ่ิน) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

3 อาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาอิสระ 
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และนางสลบั นพพะ ต่อมานางสลบั นพพะ ไดถ่้ายถอดความรู้การสานหมวกกุยเลย้ให้กบั
ลูกหลานเป็นผูสื้บทอดวฒันธรรม โดยการบอกเล่าและปฏิบติัจริง โดยผูส้อนจะใชว้ิธีการบอกโดย
วาจาและใหฝึ้กปฏิบติัตามขั้นตอนวธีิของจริง ทั้งน้ีสถาบนัครอบครัวซ่ึงนบัวา่มีบทบาทมากท่ีสุดใน
การถ่ายทอดการจกัสานน้ี 2) กระบวนการจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของกลุ่มจกัสานหมวกกุย
เลย้ ต าบลปากน ้ า อ าเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา มีองคป์ระกอบคือ (1) การสร้างความรู้ สมาชิก
กลุ่มจกัสานหมวกกุยเล้ยได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญาวิธีการสานหมวกกุยเล้ยมาจากสถาบัน
ครอบครัวของสมาชิกเองเป็นหลกั เม่ือมีเวลาวา่งจึงท าตามเน่ืองจากมีความคุน้เคยและไดซึ้มซบัมา
เป็นเวลานาน (2) การแสวงหาความรู้สมาชิกกลุ่มจกัสานหมวกกุยเล้ยมีการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง แลว้น ามาทดลองเรียนรู้และไดฝึ้กฝนปฏิบติัมาอยา่งต่อเน่ือง เรียกไดว้า่เป็นการสั่งสมความรู้
และเกิดเป็นประสบการณ์จากการจกัสานหมวกของตนเอง (3) การจดัเก็บความรู้ กลุ่มจกัสานหมวก
กุยเลย้มุ่งเน้นในดา้นการจดัเก็บความรู้ไวท่ี้ตวับุคคล รองลงมาคือ การบนัทึกภาพและเก็บตวัอยา่ง
ช้ินงานโดยหน่วยงานสถาบนัการศึกษาเขา้มาด าเนินการให้ (4) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ มี
ค่อนขา้งนอ้ยเน่ืองจากสมาชิกส่วนใหญ่สามารถผลิตกนัเองได ้รูปแบบของหมวกกุยเลย้ไม่มีความ
ซบัซ้อน การผลิตเป็นลกัษณะของต่างคนต่างท าท่ีบา้นของสมาชิกแต่ละคน และ (5) การน าความรู้
ไปประยุกตใ์ช้ ยงัไม่มีการน าความรู้เก่ียวกบัการจกัสานหมวกกุยเลย้ไปประยุกต์ใช้ในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงท่ีชดัเจน ส่วนใหญ่จะเป็นลกัษณะของการพฒันารูปแบบของสินคา้ให้มีความหลากหลายมาก
ข้ึนและมีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการผลิตหมวกกุยเลย้เขา้มาสอนในโรงเรียนวดัปากน ้ า โดย
วทิยากรท่ีมีความรู้ความช านาญในการสานหมวกกุย้เลย้ใหแ้ก่เด็กนกัเรียน 

 
ค าส าคัญ : การจดัการความรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หมวกกุยเลย้ 
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บทน า 

ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 

ภูมิปัญญาเป็นแนวความคิดท่ีส าคญัอย่างหน่ึงซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสังคม และคนใน
สังคมทัว่ไปไม่วา่จะเป็นองคก์รของรัฐบาลหรือเอกชน นกัวิชาการ นกัพฒันา ผูมี้ความรู้และรวมไป
ถึงผูค้นในสังคมชนบท (เสาวลกัษณ์ อนันตศานต์, ไม่ปรากฏปีท่ีพิมพ์, หน้า 1) ซ่ึงโดยทัว่ไปภูมิ
ปัญญามกัจะมีความหมายเก่ียวขอ้งกบัพื้นเพรากฐานของความรู้ของชาวบา้น หรือความรอบรู้ของ
ชาวบา้นท่ีเรียนรู้และมีประสบการณ์สืบต่อกนัมา ทั้งทางตรง คือ ประสบการณ์ด้วยตนเอง หรือ
ทางอ้อม ซ่ึงเรียนรู้จากผูใ้หญ่หรือความรู้สะสมท่ีสืบต่อกนัมา กล่าวอีกนัยหน่ึงได้ว่า ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีชาวบ้านคิดได้เองท่ีน ามาใช้ในการ
แกปั้ญหา เป็นสติปัญญา เป็นองคค์วามรู้ทั้งหมดของชาวบา้น ท่ีชาวบา้นสามารถคิดเองท าเอง โดย
อาศยัศกัยภาพท่ีมีอยู่แกปั้ญหาการด าเนินชีวิตไดใ้นทอ้งถ่ินอย่างเหมาะสม (สามารถ  จนัทร์สูรย์, 
อา้งถึงใน เสรี  พงศพ์ิศ 2536, หนา้ 146)  

เคร่ืองจกัสานมีบทบาทค่อนขา้งสูงมาก ส าหรับชีวิตความเป็นอยูข่องคนไทยในอดีต เกือบ
กล่าวได้ว่า มีการน าเอาวตัถุดิบต่างๆตามธรรมชาติมาประดิษฐ์ เป็นงานจักสานข้ึน เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการใชส้อยประจ าบา้นกนัอยา่งมากมาย ทุกหนทุกแห่ง ความจ าเป็นน้ี ท าให้ทุกคนตอ้ง
เรียนรู้วิธีกาท าเคร่ืองจกัสานสืบทอดกนัมา เพื่อท่ีจะน ามาใช้ในชีวิตของตนต่อไปในภายภาคหน้า 
(ราชาวดี งามสง่า, 2540, หน้า 13) จากนั้นเม่ือมีการน าวตัถุดิบธรรมชาติมาท าเคร่ืองจกัสาน มนุษย์
ค่อยๆเรียนรู้คุณสมบติัของวตัถุดิบ แลว้เลือกสรรดดัแปลงให้มีลกัษณะเหมาะสมในการน ามาสาน 
เช่น การน าไมไ้ผม่าผา่เป็นช้ินๆ แลว้จกัเป็นเส้นๆ ซ่ึงเรียกช้ินไมไ้ผเ่ส้นบางๆน้ีวา่ ตอก เม่ือไดต้อก
แลว้จึงน าตอกไปสาน เป็นเคร่ืองจกัสานใหมี้รูปตามความตอ้งการ การจกัหรือการท าไมไ้ผเ่ป็นตอก 
แลว้น าตอกไปสานเป็นภาชนะเคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้างๆเป็นขั้นตอนส าคญั จึงเรียกหตัถกรรมท่ีท าข้ึน
ดว้ยกรรมวิธีน้ีว่า เคร่ืองจกัสาน (จิราภรณ์  เจริญเดช, 2545, หน้า 18) ซ่ึงงานจกัสานไมไ้ผ่คืองาน
ศิลปะอยา่งหน่ึงเพราะจะตอ้งสร้างงานท่ีออกมาจากจิตใจท่ีรักในงานสร้างสรรค ์จรรโลงเอกลกัษณ์
และวฒันธรรมในทอ้งถ่ิน มีความพยายาม ความฉลาดหลกัแหลม ประยุกต์พฒันารูปแบบให้ดีข้ึน 
โดยไม่ทิ้งความรู้และภูมิปัญญาเดิมของทอ้งถ่ิน แสดงถึงวิถีชีวิตของคนแต่ละทอ้งถ่ินไว ้ท าให้รู้ว่า
งานท่ีท าออกมานั้นมาจากแห่งหนต าบลใด จนเกิดค านิยามวา่ ผลิตภณัฑ์หตัถกรรมหน่ึงต าบลหน่ึง
ผลิตภณัฑ์  งานจกัสานมกัจะท ากนัในเวลาว่างหรือหลงัหมดฤดูการท าเกษตรกรรมแลว้ สามารถ
สร้างเป็นอาชีพเสริมไดอี้กอยา่งหน่ึง (ส านกัวิจยัเศรษฐกิจและผลิตผลป่าไม ้กรมป่าไม,้ 2547, หน้า 
1) ทั้งน้ีส่ิงส าคญัท่ีท าให้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นหัตถกรรมเคร่ืองจกัสานนั้นด ารงอยู ่คือ การจดัการ
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ความรู้ เพื่อใหอ้งคค์วามรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดมีการจดัเก็บ และการน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา
ต่อไป 

การจดัการความรู้ (Knowledge Management : KM) หมายถึง การไดม้าซ่ึงความรู้ท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมเพื่อบุคคลท่ีเหมาะสม ณ เวลาท่ีถูกตอ้ง เพื่อช่วยให้บุคคลไดแ้ลกเปล่ียนและใชส้ารสนเทศ
ร่วมกนัในการปฏิบติังาน โดยมุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงการด าเนินงานขององค์การ (O'Dell &Grayson 
1998) การจดัการความรู้เป็นส่ิงท่ีมีมานานนบัร้อยๆปี ตั้งแต่การถ่ายทอดความรู้และภูมิปัญญาจาก
คนรุ่นหน่ึงสู่รุ่นต่อไป หลายชัว่อายคุน โดยใชว้ิธีธรรมชาติ เช่น พูดคุย สั่งสอน จดจ า สังเกต แต่ใน
ปัจจุบนัเป็นยุคแห่งการแข่งขนัและการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ทั้งดา้นความรู้ เทคโนโลยี ดงันั้น
องค์กรจึงตอ้งมีกระบวนการท่ีเป็นระบบ เพื่อช่วยให้องค์กรสามารถท าให้บุคลากรไดใ้ช้ความรู้ท่ี
ตอ้งการ ไดท้นัเวลาท่ีตอ้งการ เพื่อเพิ่มศกัยภาพขององคก์รและการน าไปสู่องคก์รท่ีเป็นเลิศต่อไป  

ต าบลปากน ้ าเป็นชุมชนหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ีมีการสืบทอดผลิตภณัฑ์ท่ีมีช่ือเสียง 
คือ หมวกกุยเลย้ มีการสืบทอดมาของหัตถกรรมพื้นบา้น โดยน าวสัดุทางธรรมชาติในทอ้งถ่ินมา
ประกอบการผลิต ซ่ึงสืบทอดการผลิตกนัมายาวนานกวา่ 60 ปี ทั้งวิธีการ ขั้นตอน และการจ าหน่าย
หมวกกุยเลย้ เป็นภูมิปัญญาชาวบา้นท่ีน่าสนใจ ซ่ึงภูมิปัญญาก่อให้เกิดผลิตภณัฑ์ท่ีท ารายไดใ้ห้กบั
ถ่ินฐานทอ้งถ่ินน้ี และยงัเป็นสินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ์ท่ีถือว่าเป็นสัญลกัษณ์ท่ีบ่งบอกถึง
ศิลปวฒันธรรมของชนชาติ หตัถกรรมพื้นบา้นท่ีเกิดข้ึนจากภูมิปัญญาชาวบา้นอยา่งแทจ้ริง (ผอ่งศรี  
มาสขาวและคณะ, 2547, หน้า 3) การศึกษาการจดัการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านหัตถกรรม
เคร่ืองจกัสานนั้นเป็นการน าเอากระบวนการจดัการความรู้เขา้มาเป็นแนวทางในการจดัการความรู้
โดยภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นหตัถกรรมเคร่ืองจกัสานเป็นองคค์วามรู้ ท่ีเกิดจากประสบการณ์ ความคิด 
ความเช่ือท่ีเก่ียวโยงกบัวฒันธรรมการด ารงชีวิตของคนในแต่ละทอ้งถ่ิน และเป็นองคค์วามรู้ท่ีฝังลึก
อยูใ่นแต่ละคนซ่ึงความรู้โดยนยัหรือความรู้ท่ีมองเห็นไม่ชดัเจน มีการถ่ายทอดให้แก่กนัและกนัใน
ลกัษณะของคนรุ่นหน่ึงไปสู่คนอีกรุ่นหน่ึง แต่ยงัขาดการจดัการความรู้อย่างเป็นระบบ (กนกพร  
ฉิมพลี, 2555, หนา้ 3) 

ดว้ยเหตุดงัท่ีประมวลมาทั้งหมดน้ี ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงแนวทางการจดัการความรู้
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน กรณีศึกษากลุ่มจักสานหมวกกุยเล้ย ต าบลปากน ้ า อ าเภอบางคล้า จังหวดั
ฉะเชิงเทรา โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการศึกษา เก่ียวกบัประวติัความเป็นมาและกระบวนการผลิต
หมวกกุยเลย้ของกลุ่มจกัสานหมวกกุยเลย้ และการจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของกลุ่มจกัสาน
หมวกกุยเลย้ เพื่อใหค้วามรู้ในภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดงักล่าวไดมี้กระบวนการจดัการความรู้ท่ีเป็นระบบ 
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บุคลากรสามารถใชค้วามรู้ท่ีตอ้งการไดท้นัเวลาท่ีตอ้งการ และเพื่อให้สามารถน าขอ้มูลมาเผยแพร่
ใหเ้ป็นท่ีรับรู้ของคนทัว่ไปได ้

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาประวติัความเป็นมาและกระบวนการผลิตหมวกกุยเลย้ ของกลุ่มจกัสานหมวก
กุยเลย้ ต าบลปากน ้า อ าเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

2. เพื่อศึกษาการจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของกลุ่มจกัสานหมวกกุยเลย้ ต าบลปากน ้ า 
อ าเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
แนวคิดเกีย่วกบัภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หมายถึง พื้นเพรากฐานของความรู้ของชาวบา้น หรือความรอบรู้ของ
ชาวบา้นท่ีเรียนรู้และมีประสบการณ์สืบต่อกนัมา ทั้งทางตรง คือ ประสบการณ์ด้วยตนเอง หรือ
ทางออ้ม ซ่ึงเรียนรู้จากผูใ้หญ่หรือความรู้สะสมท่ีสืบต่อกนัมา (สามารถ จนัทร์สูรย,์ 2536, หนา้ 145) 
ดงันั้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่ีมีการสั่งสมและ
ถ่ายทอดสืบต่อกนัมาทั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงสามารถประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาและพฒันาวิถี
ชีวติในการด ารงชีวติในสังคมอยา่งปกติสุขและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีตนอาศยั 
 
แนวคิดเกีย่วกบัการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การถ่ายทอดความรู้หมายถึง การบอกหรือการสอนวิชาความรู้ให้ผูเ้รียนเขา้ใจน าไปปฏิบติั
ได้ ซ่ึงแต่เดิมภูมิปัญญาท้องถ่ินมกัจะมีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผูเ้รียน หรือกลุ่มเป้าหมายโดย
อตัโนมติั โดยท่ีไม่ไดเ้รียนวชิาการสอนจากสถาบนัแต่จะใชส้ามญัส านึกแบบสังคมประกิต คือ การ
สอนท่ีเกิดข้ึนจากการเลียนแบบ และจดจ าสืบทอดกนัมาในครอบครัวโดยการใชก้ารถ่ายทอด ซ่ึงจะ
มีดว้ยกนั 4 วธีิคือ 

1. ใช้วิธีสาธิต คือ การท าให้ดูเป็นตวัอย่าง อธิบายทุกขั้นตอน เพื่อให้ผูเ้รียนฝึกหัดท าให้
เขา้ใจแลว้ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามท่ีสาธิตไวทุ้กขั้นตอน 

2. ใช้วิธีการปฏิบติัจริง คือ ฟังค าบรรยาย อธิบาย สาธิตและน าไปปฏิบติัจริง ซ ้ าๆ จนเกิด
ความช านาญ เพราะผลงานท่ีจะใชด้ ารงชีวิตได ้ตอ้งเป็นผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงน าเอาไปใช้ประโยชน์
ได้ไม่ใช่ผลงานท่ีกล่าวอ้างไวใ้นต าราเท่านั้ น กลุ่มเป้าหมายของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผูเ้รียนหรือ
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กลุ่มเป้าหมายท่ีรับการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากผูรู้้ในทอ้งถ่ิน ส่วนมากจะเป็นคนในครอบครัว เป็น
ญาติโดยสายเลือด เน่ืองจากความรู้บางอยา่ง ผูรู้้ทั้งหลายมกัหวงแหนมาก จะไม่แพร่งพรายให้คน
อ่ืนๆ รู้ 

3. ส่ือต่างๆ ในปัจจุบนัมีมากมายหลายประเภท ภูมิปัญญาสามารถถ่ายทอดความรู้โดยใช้
ส่ือต่างๆไดอ้ยา่งสะดวก หน่วยงานต่างๆ ท่ีใหก้ารสนบัสนุนภูมิปัญญาก็สามารถถ่ายทอดสืบความรู้
ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

4. ความจ าเป็นในการผลิต ท าให้ภูมิปัญญาตอ้งถ่ายทอดความรู้สู่บุคคลอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
คนในครอบครัวหรือผูสื้บสายเลือด เพื่อตอ้งการเพิ่มผลผลิตสู่ตลาด ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ บุคคล
ผูมี้ความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการท างานนั้นๆ อย่างมากมาย ความรู้ดังกล่าวเป็น
ความรู้ท่ีน ามาปฏิบติั มีผลผลิตท่ีเป็นรูปธรรม เป็นความรู้ท่ีมีความส าคญัในการด ารงชีวิตของคนใน
ทอ้งถ่ิน (สุดารัตน์ ภทัรดุลทกัษ ์,2548, หนา้ 78) 

 
แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการความรู้ 

การจดัการความรู้เป็นการใช้กลยุทธ์อย่างมีความตระหนักและส านึกเพื่อให้ได้ความรู้ท่ี
เหมาะสม และช่วยให้คนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าสารสนเทศไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การปฏิบติังานดา้นต่างๆ เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานขององคก์ร (O'Dell และ Grayson 1998, อา้ง
ถึงใน อญัญาณี  คลา้ยสุบรรณ์, 2550, หนา้ 88)  ดงันั้นการจดัการความรู้เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวกบั
การจดัการขอ้มูล สารสนเทศ ความรู้ กิจกรรม รวมทั้งประสบการณ์ ความคิดสร้างสรรคข์องบุคคล
ในองค์กร เพื่อสร้างเป็นความรู้ให้เกิดการเข้าถึง แลกเปล่ียน และการแพร่กระจายของความรู้ 
ก่อให้เกิดยกระดับและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร ซ่ึงกระบวนการการจดัการความรู้
ทั้งหมดมี 5 ประเด็นประกอบดว้ย 1. การสร้างความรู้ 2. การแสวงหาความรู้ 3. การจดัเก็บความรู้ 4. 
การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 5. การน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้ 
 กระบวนการจดัการความรู้ทั้งหมด 5 ขั้นตอนมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. การสร้างความรู้ หมายถึง ความรู้นั้นถูกสร้างมาจากภายในจิตใจ เป็นความรู้แบบซ่อน
เร้น  (Tacit Knowledge) และมีการถ่ายทอดออกมาในรูปของความ รู้แบบชัดแจ้ง  (Explicit 
Knowledge) ซ่ึงการสร้างความรู้เก่ียวขอ้งกบัความรู้ท่ีสร้างสรรคข้ึ์นใหม่ (Generative ทั้งน้ีการสร้าง
ความรู้ทุกๆ คนสามารถเป็นผูส้ร้างความรู้ได้ กล่าวได้ว่าความรู้สามารถเกิดข้ึนไดทุ้กจุดของการ
ท างาน  
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2. การแสวงหาความรู้ หมายถึง กระบวนการสืบเสาะคน้หาและรวบรวมความรู้จากแหล่ง
ต่างๆ ท่ีกระจดักระจายตามท่ีต่างๆมารวมไวท้ั้งในและนอกองคก์าร เพื่อจดัท าเน้ือหาให้เหมาะสม
และตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชง้าน 

3. การจดัเก็บความรู้ หมายถึง การน าเอาความรู้ท่ีไดจ้ากการสร้างและพฒันามาเก็บไวเ้ป็น
เป็นระบบและหมวดหมู่ เพื่อสะดวกต่อการคน้หา สามารถน ามาใช้งานได้ง่ายและรวดเร็ว โดย
ความรู้ท่ีจดัเก็บจะตอ้งท าการคดักรองความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์าร 

4. การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ หมายถึง การส่งผ่านความรู้ระหวา่งบุคคลหรือองค์การ
เป็นการส่ือสารแบบสองทาง เพื่อท าให้เกิดการยกระดบัความรู้ ถา้มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่ง
กนัมากก็จะยิง่ท  าไหไ้ดค้วามรู้เพิ่มมากข้ึน  

5. การน าความรู้ไปใชป้ระยุกตใ์ช ้หมายถึง การน าความรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดความรู้มาไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน ท าให้เกิดผลจากการใช้ความรู้ เพื่อพฒันาผลิตภณัฑ์/บริการ 
พฒันากระบวนการท างาน พฒันาสมาชิกองค์การ และมีผลเชิงป้อนกลบั ต่อขั้นตอนการจดัการ
ความรู้ท่ีกล่าวมา รวมทั้ งสามารถน าความรู้มาช่วยในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนได้อย่าง
เหมาะสมและทนัท่วงที  
 
วธีิด าเนินการศึกษา 

1. รูปแบบการวจัิย 
การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประกอบดว้ย คือ ผูน้ ากลุ่มจกัสานหมวกกุยเลย้ จ  านวน 1 คน สมาชิกกลุ่มจกัสานหมวกกุยเลย้
จ านวน 5 คน นกัวชิาการพฒันาชุมชนอ าเภอบางคลา้ จ  านวน 1 คน รวมจ านวนทั้งส้ิน 7 คน 

 
2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อท าการวิจัยในคร้ังน้ี  ผู ้วิจ ัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์ 

(Interview) เพื่อศึกษาเก่ียวกบัการจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน กรณีศึกษากลุ่มจกัสานหมวกกุย
เล้ย ต าบลปากน ้ า อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีส่วนประกอบทั้ งหมด 2 ตอน
ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 กระบวนการจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของกลุ่มจกัสานหมวกกุยเลย้ต าบล

ปากน ้า อ าเภอบางคลา้จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
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3. การเกบ็รวบรวมข้อมูลการวจัิย 
ผูว้ิจยัได้ใช้แบบสัมภาษณ์ โดยลงพื้นท่ีด้วยตนเอง จดบนัทึกและบันทึกเสียงตลอดจนการ

สังเกต ตั้งแต่ วนัท่ี 28 กนัยาน พ.ศ. 2561 
 

4. การวเิคราะห์ 
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปประเด็นน าไปสู่การวิเคราะห์เน้ือหา

สาระ (Content Analysis) โดยการสังเคราะห์ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั และเอกสารอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้งโดยเสนอขอ้มูลเชิงพรรณา 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการศึกษา 

ก า รว ิเค ร าะห ์ข ้อ ม ูล ส า ห รับ ก าร ศึก ษ าค ร้ั ง นี้  ผู ้ศ ึก ษ าไ ด ้ใ ช ้แ บ บ ส ัม ภ าษ ณ์  
(Interview) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลก ลุ่มต ัวอย่าง  ก ลุ่มต ัวอย่างส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง 
จ าน วน  5 คน  แ ล ะ เพ ศช าย  ม ีจ  าน วน  2 คน  ส่ วน ใหญ ่อ า ย ุเฉ ลี ่ย  33 – 63 ปี  ร ะ ด ับ
การศึกษา ประถมศึกษา 6 คน สูงกว่าปริญญาตรี 1 คน มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนส่วนใหญ่ 
ประมาณ  10,001 - 15,000 บาท จ านวน 6 คน และ 25,001 ข้ึนไป 1 คน 
 ผลการใช้แบบสัมภาษณ์กบักลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัการจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของ
กลุ่มจกัสานหมวกกุยเลย้ ต าบลปากน ้า อ าเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

1. การสร้างความรู้ 
ไม่มีการใชค้วามรู้จากตวับุคคลมาพฒันาเป็นความรู้ของกลุ่ม เน่ืองจากสมาชิกทุกคนไดรั้บ

การถ่ายทอดภูมิปัญญาวิธีการสานหมวกกุยเลย้มาจากสถาบนัครอบครัวของสมาชิกเองเป็นหลกั ทั้ง
จากคุณยา่ คุณยายหรือญาติพี่นอ้ง ซ่ึงจะเห็นวา่สานกนัอยูทุ่กวนั เม่ือมีเวลาวา่งจึงท าตามเน่ืองจากมี
ความคุ้นเคยและได้ซึมซับมาเป็นเวลานาน สมาชิกทุกคนจึงมีความรู้ มีความเช่ียวชาญอยู่ในตวั
บุคคลเองทุกคนก่อนท่ีจะเขา้มาเป็นสมาชิกกลุ่ม 

2. การแสวงหาความรู้ 
สมาชิกกลุ่มมีการเรียนรู้โดยวิธีการบอกเล่าและการปฏิบติั โดยการบอกดว้ยวาจาและฝึก

ปฏิบติัตามขั้นตอนวิธีการจกัสานหมวกกุยเลย้จริงจากสถาบนัครอบครัว และได้ฝึกฝนท ามาเป็น
ระยะเวลานานจนเรียกไดว้่าเป็นการสั่งสมความรู้และเกิดเป็นประสบการณ์จากการจกัสานหมวก
ของตนเอง ซ่ึงไม่มีการฝึกอบรมจากหน่วยงานของรัฐหรือองคก์รเอกชนแต่อยา่งใด 
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3. จัดเกบ็ความรู้ 
การจดัเก็บความรู้อยู่ในรูปแบบของการจดจ าผ่านตวับุคคลเป็นหลัก แต่ก็มีการบนัทึก

วธีิการจกัสานหมวกกุยเลย้ วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชจ้กัสานหมวกกุยเลย้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมกบั
มีภาพถ่ายท่ีชดัเจน และมีการจดัติดบอร์ดไว ้ณ ศูนยก์ารเรียนรู้การสานหมวกกุยเลย้ โดยไดรั้บการ
สนบัสนุนจากสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

4. การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้ 
การสานหมวกกุยเลย้เป็นการใชค้วามรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดั้งเดิมมาพฒันาให้เป็นผลิตภณัฑ์

ท่ีมีคุณภาพ การแลกเปล่ียนความรู้ของกลุ่มนั้นมีค่อนขา้งน้อยเน่ืองจากสมาชิกส่วนใหญ่สามารถ
ผลิตกนัเองได ้รูปแบบของหมวกกุยเลย้ไม่มีความซับซ้อน สมาชิกบางคนก็สามารถหาวตัถุดิบได้
เองรวมไปถึงลกัษณะของการผลิตเป็นลกัษณะของต่างคนต่างท าท่ีบา้นของสมาชิกแต่ละคน ซ่ึงจะ
มีการรวมตวักนั เม่ือมีการมาประชุมกลุ่ม และเม่ือมีหน่วยงานเขา้มาศึกษาดูงานในพื้นท่ี สมาชิกจะมี
การสับเปล่ียนหมุนเวียนกนัมาสาธิตการสานหมวกกุยเลย้ การรวมกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้กนันั้นจะ
ไม่เป็นทางการ คุยกนัธรรมดาสามารถคุยกนัไดทุ้กเร่ืองและใครอยากมาก็มา ไม่มีการบงัคบักนั  

5. การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ส่วนใหญ่จะเป็นลกัษณะของการพฒันารูปแบบของสินคา้ให้มีความหลากหลายมากข้ึน 

และไดมี้การน าภูมิปัญญาท้องถ่ินในการผลิตหมวกกุยเล้ยเขา้มาสอนในโรงเรียนวดัปากน ้ า โดย
วิทยากรท่ีมีความรู้ความช านาญในการสานหมวกกุยเล้ยให้แก่เด็กนักเรียน โดย คุณสาธุ พงษ์
พระราม ได้รับเชิญให้เป็นผูส้าธิตการสานหมวกกุยเล้ยให้กับนักเรียน ได้รับรู้ถึงประโยชน์ของ
ทรัพยากรในทอ้งถ่ินและอาชีพท่ีมีการสืบทอดกนัมาจากบรรพบุรุษ 

 
อภิปรายผล 

การศึกษาวิจยั เร่ือง การจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน กรณีศึกษากลุ่มจกัสานหมวกกุย
เลย้ ต าบลปากน ้า อ าเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา สามารถสรุปแยกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่ 1 ประวัติความเป็นมาและกระบวนการผลิตหมวกกุยเล้ย ของกลุ่มจักสานหมวกกุย
เล้ย ต าบลปากน า้ อ าเภอบางคล้า จังหวดัฉะเชิงเทรา 

จากการศึกษาพบว่า กลุ่มจักสานหมวกกุยเล้ย ต าบลปากน ้ า อ าเภอบางคล้า จังหวดั
ฉะเชิงเทรา มีประวติัความเป็นมานานประมาณ 60 ปีแลว้ หมวกกุยเลย้เป็นช่ือเรียกหมวกของชาว
จีน เป็นการน าวสัดุท่ีมีอยูใ่นชุมชนมาสานเป็นหมวกกุยเลย้ คือ ไมไ้ผ ่ใบไผ ่กระดาษถุง (ถุงอาหาร
ไก่ กุง้) เส้นหวายหรือใชต้น้คลา้แทนในปัจจุบนั โดยมีชาวจีนช่ือ นางป๋อง ไม่ทราบนามสกุล อพยพ
มาจากจีนแผน่ดินใหญ่เขา้มาตั้งถ่ินฐานอยูบ่ริเวณเกาะลดั และไดน้ าวิธีการสานหมวกกุยเลย้ ซ่ึงท า
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ไวใ้ชเ้องส าหรับกนัแดดกนัฝน มาถ่ายทอดให้กบัชาวฉะเชิงเทราคือ นางมะลิ (ไม่ทราบนามสกุล) 
และนางสลบั นพพะ ต่อมานางสลบั นพพะ ไดถ่้ายถอดความรู้การสานหมวกกุยเลย้ใหก้บัลูกหลาน
เป็นผูสื้บทอดวฒันธรรม โดยการบอกเล่าและปฏิบติัจริง วิธีการถ่ายทอดจากอดีตมาสู่ปัจจุบนัไม่
แตกต่างกนัมากนกั โดยผูส้อนจะใชว้ิธีการบอกโดยวาจาและให้ฝึกปฏิบติัตามขั้นตอนวิธีของจริง 
ทั้งน้ีสถาบนัครอบครัวซ่ึงนบัวา่มีบทบาทมากท่ีสุดในการถ่ายทอดการจกัสานน้ี และไดมี้การพฒันา
โดยการจดัตั้งเป็นกลุ่มจกัสานหมวกกุยเล้ยข้ึน ได้ยึดเป็นอาชีพหลกั และมีชาวบา้นแถบนั้นบาง
ครัวเรือนมารับงานไปท าท่ีบา้นเป็นอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได ้ปัจจุบนัไดมี้การพฒันาหลกัสูตรการ
สอนโดยน าเร่ืองภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มาประยุกตก์ารสอนในระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนวดั
ปากน ้ า อ าเภอบาง คลา้จงัหวดัฉะเชิงเทรา กล่าวไดว้่าสถาบนัครอบครัวเป็นส่วนส าคญัในการรับ
การถ่ายทอดการผลิตเป็นส่วนใหญ่ และปัจจุบนัหน่วยงานราชการและทางการศึกษา ประชาชนท่ี
สนใจหตัถกรรมจะเป็นผูรั้บการถ่ายทอดกระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการผลิตหมวก
กุยเลย้ ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งใช้สถาบนัในสังคมเขา้มามีส่วนร่วมและสนบัสนุนให้หัตถกรรมช้ินน้ี
สืบต่อไปยงัคนรุ่นหลงั  

กระบวนการผลิตหมวกกุยเลย้ 
1. น าไมไ้ผน่วลขนาดความยาวประมาณ 90 – 100 เซนติเมตร มาจกัเป็นเส้นเล็กๆ เรียกว่า 

ตอก 
2. สานหมวกท่ีเป็นฝาดา้นในดว้ยตอกท่ีเตรียมไวส้านบนแม่แบบหมวก จะไดโ้ครงหมวก

ดา้นใน เรียกวา่ ฝาดา้นใน 
3. สานหมวกท่ีเป็นฝาดา้นนอก ดว้ยวธีิเดียวกนักบัสานฝาดา้นใน แต่จะสานตาละเอียดหรือ

หยาบข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของผูซ้ื้อวา่จะน าไปใชป้ระโยชน์อยา่งไร เรียกวา่ ฝาดา้นนอก 
4. การเข้าหมวก ก่อนท่ีจะประกบฝาด้านนอกกับฝาด้านในเข้าด้วยกัน จะต้องเตรียม

กระดาษถุงและใบไผ่ไวก่้อน โดยการแช่น ้ าพอชุ่ม น าฝาดา้นนอกหงายข้ึน วางบนกระถางตน้ไม้
หรือถงัน ้ า เพื่อท่ีจะน ากระดาษมากรุให้รอบหมวก วางชอ้นดว้ยใบไผช่ั้นหน่ึง จากนั้นจึงน าฝาดา้น
ในมาประกบกบัใบไผ ่กดหมวกมาถกัใหเ้ขา้รูปทรง น าตอกมาถกัเขา้ขอบ (เมม้ขอบ) ใหเ้รียบร้อย 

5. ตดักระดาษเป็นวงกลม พบัคร่ึงและมว้นเป็นรูปกรวย สวมท่ีหมวก เหลาไมไ้ผ่ให้เป็น
แผ่นแบนๆ 4 อนั ยาวประมาณ 10 เซนติเมตร เสียบท่ีหัวหมวก 4 ดา้น เท่าๆกนั ใช้ตอกหนาขนาด
ใหญ่พอควร จ านวน 2 อนั หกัไขวก้นั เสียบลงบนยอดหมวก ผา่ตน้คลา้ใหเ้ป็นเส้นๆ เอาเฉพาะส่วน
ท่ีเป็นผวิมาถกัโดยรอบหวัหมวก โดยยดึกบัไมไ้ผท่ั้ง 4 ดา้น 
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6. เพื่อให้หมวกสวยงาม และคงทนแข็งแรงให้ทาน ้ ามนัวานิชด้านนอกของหมวก น าไป
ตากแดดให้แห้ง เป็นอนัเสร็จเรียบร้อย จะได้หมวกกุยเล้ยชั้นดี ท่ีมีกระดาษชุบน ้ ามนัปิดทบัอีก
ชั้นหน่ึงท าใหก้นัฝนไดดี้ข้ึนพร้อมจ าหน่ายต่อไป 

ตอนที ่2 กระบวนการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของกลุ่มจักสานหมวกกุยเล้ย ต าบล
ปากน า้ อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา  

1. การสร้างความรู้ 
จากการศึกษาพบวา่ สมาชิกกลุ่มจกัสานหมวกกุยเลย้ทุกคนไดรั้บการถ่ายทอดภูมิปัญญา

วธีิการสานหมวกกุยเลย้มาจากสถาบนัครอบครัวของสมาชิกเองเป็นหลกั ทั้งจากคุณยา่ คุณยายหรือ
ญาติพี่นอ้ง ซ่ึงจะเห็นวา่สานกนัอยูทุ่กวนั เม่ือมีเวลาวา่งจึงท าตามเน่ืองจากมีความคุน้เคยและไดซึ้ม
ซบัมาเป็นเวลานาน สมาชิกทุกคนมีความรู้ มีความเช่ียวชาญอยูใ่นตวับุคคลเองทุกคนก่อนท่ีจะเขา้
มาเป็นสมาชิกกลุ่ม  

2. การแสวงหาความรู้ 
สมาชิกกลุ่มจกัสานหมวกกุยเลย้มีการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองเป็นหลกั โดยวธีิการบอก

เล่าและการปฏิบติั แลว้น ามาทดลองเรียนรู้และไดฝึ้กฝนปฏิบติัมาอยา่งต่อเน่ือง เรียกไดว้า่เป็นการ
สั่งสมความรู้และเกิดเป็นประสบการณ์จากการจกัสานหมวกของตนเอง เน่ืองจากในปัจจุบนัการ
สนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐยงัค่อนขา้งไม่ทัว่ถึงในทุกพื้นท่ี และท่ีส าคญัคือนอกจากหมวกกุย
เลย้จะเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแลว้ ยงัไดรั้บรางวลัต่างๆ นบัเป็นความภาคภูมิใจของกลุ่มจกัสาน
หมวกกุยเลย้เป็นอยา่งมาก  

3. การจัดเกบ็ความรู้ 
การจดัเก็บความรู้ของกลุ่มจกัสานหมวกกุยเลย้มุ่งเนน้ในดา้นการจดัเก็บความรู้ไวท่ี้ตวั

บุคคล รองลงมาคือ การบนัทึกภาพและเก็บตวัอยา่งช้ินงานโดยหน่วยงานสถาบนัการศึกษาเขา้มา
ด าเนินการให ้การจดัเก็บความรู้ผา่นตวับุคคลนั้นเป็นส่ิงส าคญั ทั้งน้ีเน่ืองจากความรู้ดา้นการจกัสาน
หมวกกุยเลย้ถือวา่เป็นความรู้ท่ีตอ้งอาศยัทกัษะ ความช านาญ และจะตอ้งมีใจรัก ซ่ึงตวับุคคลจะเป็น
ผูท่ี้สามารถเก็บความรู้ไวไ้ดดี้ท่ีสุด  

4. การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้ 
การแลกเปล่ียนความรู้ของกลุ่มนั้นมีค่อนขา้งนอ้ยเน่ืองจากสมาชิกส่วนใหญ่สามารถผลิต

กนัเองได ้รูปแบบของหมวกกุยเลย้ไม่มีความซบัซอ้น การผลิตเป็นลกัษณะของต่างคนต่างท าท่ีบา้น
ของสมาชิกแต่ละคน การท ากิจกรรมต่างๆข้ึนอยูก่บัความสมคัรใจเป็นหลกั การรวมกลุ่ม
แลกเปล่ียนความรู้กนันั้นจะไม่เป็นทางการ ผา่นกิจกรรมต่างๆในชุมชน สอดคลอ้งกบัแนวคิดเร่ือง
การจดัการความรู้  
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5. การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
เป็นลกัษณะของการพฒันารูปแบบของสินคา้ใหมี้ความหลากหลายมากข้ึน และมีการน า

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการผลิตหมวกกุยเลย้เขา้มาสอนในโรงเรียนวดัปากน ้า โดยวทิยากรท่ีมีความรู้
ความช านาญในการสานหมวกกุย้เลย้ใหแ้ก่เด็กนกัเรียน เพื่อใหไ้ดรั้บรู้ถึงประโยชน์ของทรัพยากร
ในทอ้งถ่ินและอาชีพท่ีมีการสืบทอดกนัมาจากบรรพบุรุษ  
 
ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการศึกษาวจัิย 

1. การสร้างความรู้ 
ควรท่ีมีการส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่มจกัสานไดมี้การถ่ายทอดภูมิปัญญาวธีิการสานหมวกกุย

เลย้ใหก้บัลูกหลานในบา้นของสมาชิกเองจากท่ีสานกนัอยูทุ่กวนัต่อไปเร่ือยๆ เพื่อใหเ้ยาวชนรุ่น
ใหม่เกิดความคุน้เคยและไดซึ้มซบัจนท าใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู้ มีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัภูมิปัญญาการ
จกัสานหมวกกุยเลย้ในอนาคต 

2. การแสวงหาความรู้ 
หน่วยงานภาครัฐควรสนบัสนุนใหมี้การสร้างเครือข่ายกบักลุ่มอ่ืนๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลิตภณัฑท่ี์

มีความหลากหลายมากยิง่ข้ึน 
3. การจัดเกบ็ความรู้ 
ควรท่ีจะมีการจดัเก็บความรู้การจกัสานหมวกกุยเลย้ในรูปแบบอ่ืนๆเพิ่มเติม นอกจากการ

จดัเก็บความรู้ไวท่ี้ตวับุคคล เช่น จดัท าเป็นหนงัสือประวติัความเป็นมาและกระบวนการสานหมวก
กุยเลย้อยา่งละเอียดโดยค าบอกเล่าจากสมาชิกผูท่ี้มีความรู้ มีความเช่ียวชาญ มีใจรักในการสาน
หมวก และเผยแพร่ใหก้บัคนในชุมชนหรือจดัเก็บไวท่ี้ห้องสมุดของชุมชน เทศบาลต าบลปากน ้า 
และส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอบางคลา้ เพื่อใหมี้ความสะดวกต่อการน าไปใชป้ระโยชน์และ
การศึกษาคน้ควา้ความรู้ 

4. การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้ 
ควรสนบัสนุนการการแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งสมาชิกอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งท่ีเป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ เพื่อเป็นการต่อยอดความรู้ รวมถึงการช้ีแนะแนวทางท่ีท าใหส้ามารถมีการจกั
สานหมวกไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
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5. การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ควรสนบัสนุนใหมี้การน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันารูปแบบของสินคา้ใหมี้ความ

หลากหลายมากข้ึน นอกจากรูปแบบหมวกท่ีใชส้วมใส่ รวมถึงการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการผลิต
หมวกกุยเลย้เขา้มาสอนสถาบนัการศึกษาควรมีการท าเป็นหลกัสูตร คู่มือท่ีชดัเจน และใหมี้การ
ปฏิบติัอยา่งจริงจงัในการพฒันาหลกัสูตรดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง 
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