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บทคัดย่อ 

การศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่ วมของประชาชนในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์ พัฒนา  เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือศึกษาสถานะการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร  2. เพ่ือศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 3. เพ่ือศึกษาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการตนเองในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร 4. เพ่ือศึกษาขีดความสามารถในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์

พัฒนา เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร การศึกษาในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพประชากรและกลุ่มผู้ให้ข้อ มูล
หลักเป็นประธาน รองประธาน คณะกรรมกา ร และประชาชนในชุมชนผดุง พันธ์พัฒนา  เขตหนองจอก 
กรุงเทพหมานคร รวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกรวมถึงศึกษาจากเอกสาร หลังจากน้ันน าข้อมูลมาวิเคราะห์
เพ่ือท าความเข้าใจ 

ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชนในส่วนของสถานะและ
ระดับการมีส่วนร่วมจะมีจ านวนมากในสถานะการมีส่วนร่วมในระดับพ้ืนฐานและเม่ือระดับและสถานะของกา รมี

ส่วนร่วมยิ่งสูงขึ้นมากไปเท่าไหร่จ านวนประชากรจะยิ่งลดน้อยลง ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการตนเอ งของ
ชุมชนน้ัน พบว่าในชุมชนมีการตระหนักถึงปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนจนน าสู่การพูดคุย จัดการประชุมเพ่ือ
หารือร่วมกันถึงวิถีทางและแนวทางที่จะแก้ไขปัญหาน้ันร่วมกันจนน าสู่การก าหนดวิธีและร่วมกันวางแผนร่วมกัน  
ในด้านความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน พบว่าในชุมชนโดยเฉพาะ
คณะกรรมการชุมชนมีการตระหนักถึงความเข้มแข็ง มีการตระหนักถึงศักยภาพของชุมชนทั้งในด้านเศรษฐกิจหรือ
การระดมงบประมาณในการที่จะด าเนินโครงการหรือกิจกรรมและความรู้ในการที่จะน ามาแก้ไขปัญหาในชุมชน 

ค าส าคัญ : ชุมชน,การมีส่วนร่วม,การจัดการตนเองของชุมชน 



บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

พัฒนาการของรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทยได้มีการตระหนักและให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจ
และมุ่งกระจายอ านาจต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น รัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทย
ได้ค่อยๆมีการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 อ านาจหน้าที่ รัฐธรรมนูญ 2560 ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการปกครองตนเอง ครอบคลุมถึงกิจการต่างๆ  ในท้องถิ่น เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาชุมชน ฯลฯ โดยอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายทั่วไป และอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะ  ในด้านทรัพยากร  รัฐธรรมนูญ 2560 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิในการเก็บภาษีอากรท้องถิ่น รายได้จากทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รายได้จากบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรายได้อื่นๆ ที่กฎหมายบัญญัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิได้รับ และได้มีการเพ่ิมการก ากับดูแลเข้ามา รัฐธรรมนูญ 2560 ก าหนดให้
ส่วนกลางมีอ านาจก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารกิจการ โดย มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมาย ทั้งน้ีหลักเกณฑ์ในการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิด
ความสมดุลระหว่างการก ากับดูแลและการปกครองตนเองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกระจายอ านาจกลายเป็นวาระนโยบายที่ส าคัญในประเทศไทย โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในพ้ืนที่

ท้องถิ่นและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับรากหญ้า  
มีความพยายามในการที่จะพลักดันการปฏิรูปเพ่ือเพ่ิมความเป็นอิสระทางการคลังของรัฐบาลท้องถิ่น ช่วย

ให้รัฐบาลท้องถิ่นสามารถสร้างรายได้ในท้องถิ่น และลดการพ่ึงพาการโอนจากส่วนกลาง มีความพยายามที่ จะ
พัฒนากรอบกฎหมายที่แข็งแกร่งซึ่งก าหนดบทบาทและความรับผิดชอบของรัฐบาลท้องถิ่น ขณะเดียวกันก็ปกป้อง
ความเป็นอิสระของรัฐบาลท้องถิ่นจากการแทรกแซงทางการเมือง 

ในขณะเดียวกันภาครัฐก็มีการส่งเสริมให้ผู้อยู่อาศัยในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โดยการ

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ให้กับประชาชน และสนับสนุนให้เกิดการมี
ส่วนร่วมของประชาชนอย่างแท้จริง โดยคาดหวังเพ่ือให้การพัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและย ัง่ยืน 

การมีส่วนร่วมของประชาชนนับเป็นสิ่งที่ มีความส าคัญต่อการท าความเข้าใจเพ่ือการพัฒนา เพราะในการ
ท าความเข้าใจเพ่ือเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ สังคม และชุมชนน้ัน จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เกี่ยวข้องต้องค านึ งถึง
การใช้กระบวนการต่างๆ ที่เหมาะสมในการที่จะสื่อสารและแลกเปลี่ยนข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนทัศน์ขอ งการ
พัฒนาจากหน่วยงานภาครัฐ ไปสู่ประชาชนที่เป็นเป้าหมายของการพัฒนาน้ัน และสิ่งที่ถือได้ว่ามีความส าคัญต่อ
การส่งเสริมและผลักดันให้ประชาชนหรือชุมชนได้รับรู้จนกระทั้งเกิดเป็นความเข้าใจถึงกระบวนการการพัฒนาที่

เหมาะสมน้ัน ก็จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะอาศัยกระบวนทัศน์หน่ึงซึ่งมีความส าคัญอย่างมากในประเทศที่ปกครองด้วย
ระบบประชาธิปไตย น่ันคือ การมีส่วนร่วมของประชาชน เพราะถือว่าเป็นกระบวนการที่มีส่วนช่วยให้การท าความ
เข้าใจตลอดจนการแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างผู้อยู่อาศัยในชุมชนเป็นไปได้อย่างสะดวกขึ้ น ซึ่ งอาจกล่าวได้ว่า  



ความเข้มแข็งของชุมชนจะเกิดขึ้ นได้ หากประชาชนที่อาศัยในชุมชนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนข่าวสาร พูดคุย 
แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความคิดและมุมมองระหว่างกัน ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชนให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งการมีส่วนร่วมของประชาชนทุก คนในชุมชน จะเป็นฟังเ ฟือ งที่
ส าคัญในการผลักดันและขับเคลื่อนศักยภาพภายในชุมชนให้น าไปสู่การเป็น ชุมชนเข้มแข็ง กล่าวคือเป็นจุดที่

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งอันจะเป็นพลังใน
การขับเคลื่อนสู่การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนของตนเอง (จินตวีร์ เกษมศุข,2557) 

แต่กระน้ันชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีการประสบปัญหาของการเข้า มามี
บทบาทร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ไม่ว่าจะเป็นปัญหา ข้อมูลจากประชาชนทีส่่งผ่านไปยังผู้ เสนอ
นโยบาย หรือโครงการต่างๆ เพ่ือให้ผู้ที่จะก าหนด นโยบาย หรือผู้ที่จะเสนอโครงการน้ันๆ ได้ทราบถึงธรรมชาติ
และแนวคิดของสังคมปัญหาข้อมูลทางเทคนิคเกี่ยวกับเร่ืองที่ เป็นประเด็นสนใจจากผู้เสนอโครงการทีส่่งผ่านไปยัง

ประชาชน ปัญหาการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและความเช่ือระหว่างประชาชนกับผู้ก าหนดนโยบาย หรือผู้ เสนอ
โครงการ และปัญหาข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนผู้สนใจจะต้องได้เข้าสู่กระบวนการ ตัดสินใจ การ
เปิดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนในชุมชนผดุงพันธ์พัฒนาเพ่ือที่จะร่วมกันร ะดม
ความคิดเห็นและความต้องการ ในการที่จะพัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชนไปในทิศทางที่ลดน้อยถอยลง จึงเป็น
แรงจูงใจในการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร ที่การเข้ามามีบทบาทร่วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนน้ันมีจ านวนน้อยลง 
เพ่ือที่จะได้น าข้อมูลที่เกิดจากการวิจัยในครั้งน้ี มาพัฒนาและสร้างการมีบทบาทร่วมของประชาชนในชุมชนต่อการ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาให้มีมากขึ้น เพ่ือสร้างพลังในการผลักดันในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆของ ชุมชน
ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
1. เพ่ือศึกษาสถานะการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา            เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร 
2. เพ่ือศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา            เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร 
3. เพ่ือศึกษาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการตนเองในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์ พัฒนา เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร  
4. เพ่ือศึกษาขีดความสามารถในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร 

 

 



ขอบเขตของการศึกษา 
 1.4.1 ขอบเขตเน้ือหา  
เป็นการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
เพ่ือพลักดันการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 1.4.2 ขอบเขตด้านพ้ืนที่ 
ศึกษาในพ้ืนที่ของชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  
 1.4.3 ขอบเขตด้านประชากร 
ประชาชนในพ้ืนที่ ได้แก่ กลุ่มประชาชนในชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  
 1.4.4 ขอบเขตระยะเวลา  
ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย ตั้งแต่ 30 กันยา 2566 – 1 พฤษจิกายน 2566  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ท าให้ทราบถึงสถานะของการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 
 2. ท าให้ทราบถึงรูปแบบการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา   เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร  
 3. ท าให้ทราบถึงการจัดการตนเองในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนอง
จอก กรุงเทพมหานคร 
 4. ท าให้ทราบถึงขีดความสามารถในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนอง
จอก กรุงเทพมหานคร 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ พัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา    เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร เป็นการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่ ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา ซึ่งผู้วิจัยได้
ท าการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการวิจัยดังน้ี  

ทฤษฎีการมีส่วนร่วมทางการเมืองในชุมชนท้องถิ่น 

  ความหมายการมีส่วนร่วมทางการเมืองในชุมชนท้องถิ่น 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองในชุมชน หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่ประชาชนในชุมชนใช้เพ่ือแสดงออกถึง

การมีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมืองในชุมชน เช่น การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งท้องถิ่น การบริจาคเงิน
ให้กับองค์กรชุมชน การสมัครรับเลือกตั้งท้องถิ่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองในชุมชน เป็นต้น การมี

ส่วนร่วมทางการเมืองในชุมชนมีความส าคัญต่อระบอบประชาธิปไตยในระดับชุมชน เพราะการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองในชุมชนช่วยให้ประชาชนในชุมชนมีอ านาจในการก าหนดนโยบายสาธารณะในชุมชนและตรวจสอบการ
ท างานของผู้น าชุมชน 



การมีส่วนร่วมการเมืองในชุมชนท้องถิ่น ประชาชนสามารถมีวิธีการ เข้าร่วมได้ 3 ฐานะ ได้แก่  
1. ฐานะผู้ส่งเสริม 

คือหมายถึงการเกิดการเข้าร่วมและการท างานของบุคคลหรือกลุ่มในชุมชน ที่ มุ่งหวังสนับสนุนหรือ
ส่งเสริมแนวคิด เป้าหมาย หรือสิ่งที่มีประโยชน์ส าหรับชุมชนเอง การมีส่วนร่วมในฐานะผู้ส่งเสริมมักเน้นการ

ท างานเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงบริบทการเมืองหรือสังคมที่ดีขึ้นในชุมชน  
2. ฐานะผู้รับบริการ  
คือ การประชาชนในชุมชนเข้ามาใช้สิทธิและมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจและการจัดการในเร่ืองที่

เกี่ยวข้องกับบริการหรือโครงการที่มีผลต่อพวกเขาในฐานะผู้รับบริการ รูปแบบการมีส่วนร่วมน้ีมักเกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการด้านสาธารณสุข การศึกษา การพัฒนาชุมชน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชน 

3. ฐานะผู้ตรวจสอบ 

คือ บทบาทและกิจกรรมที่สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานและการ
บริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับโครงการหรือบริการต่าง ๆ ที่มีผลต่อชุมชน รูปแบบน้ีมักมีลักษณะการตรวจสอบ
โครงการหรือบริการที่ มีการใช้งบประมาณหรือทรัพยากรต่าง ๆ โดยมีผู้รับบริการหรือสมาชิกในชุมชนมา
ตรวจสอบ หรือรายงานความเห็นหรือปัญหาที่พบ ช่วยให้เกิดความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการและใช้ทรัพยากรที่ถูกต้องในการพัฒนาชุมชนของผู้น าในชุมชน 

การมีส่วนร่วมเป็นการพัฒนาที่สนับสนุนชาวบ้านช่วยเหลือตนเอ งได้  และสร้างการมีส่วนร่วม 

ของชาวบ้านเน้นให้ชาวบ้านมีส่วนในการพัฒนาของสังคมสมัยใหม่  

รูปแบบของการมีส่วนร่วม  

รูปแบบขั้นของการมีส่วนร่วมของประชาชนว่าจ านวน ประชาชนที่เข้า มีส่วนร่วม ในแต่ละรูปแบบจะ

แปรผกผันกับระดับของการมีส่วนร่วม (ธนวรรณ พรหมหิตาธร, 2559)กล่าวคือถ้ารูปแบบการมีส่วนร่วมตามจ านวน
ประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมมีจ านวนมากรูปแบบการมีส่วนร่วมน้ันจะยิ่งอยู่ในระดับต ่า และยิ่งรูปแบบการมีส่วน
ร่วมสูงขึ้ นเพียงใด จ านวนประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมก็จะยิ่งลดลงตามล าดับ  ซึ่ งรูปแบบการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเรียงตามล าดับจากต ่าไปสูงได้แก่  

1. รูปแบบการให้ข้อมูล 
เป็นระดับที่ต ่าที่สุดและเป็นวิธีการที่ง่ายที่สุดของการด าเนินการเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม เป็นการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจและการด าเนินงาน โดยการน าเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับประเด็นหรือปัญหาที่ก าลังพิจารณา ส่งผ่านสู่ประชาชนในรูปแบบของการให้ 
การมีส่วนร่วมในระดับการให้ข้อมูลเป็นระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนที่ต ่าที่สุด แต่เป็นระดับการมี

ส่วนร่วมที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะช่วยให้ภาครัฐและเอกชนสามารถเข้าใจปัญหาและความต้องการที่แท้จริง  
 



2. รูปแบบการเปิดรับฟังความต้องการของประชาชน  
ระดับขั้นที่สูงกว่าระดับแรก มีการรับข้อมูลย้อนกลับจากประชาชน เปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมแสดง

เจตจ านงค์ แนวทางในการด าเนินการในระดับน้ี มักจะเป็นการส ารวจความคิดเห็นและการบรรยายให้ความรู้โดย มี
การตั้งค าถามได้ในประเด็นที่สงสัย (สุทธิพันธ์ อรัญญวาส 2561) 

 3. รูปแบบของการร่วมให้ค าปรึกษาหารือ 
เป็นการเปิดรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและการเจรจาอย่างเป็นทางการเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้า

ตลอดจนระบุประเด็น หรือข้อสงสัยต่างๆ ส าหรับแนวทางในการด าเนินการในระดับน้ี เช่น การจัดประชุม การจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเป็นต้น    (สุวัตถิ์  ไกรสกุล,จุฑาภรณ์ คงรักษ์กวิน,2560) 

 4. รูปแบบการวางแผนร่วมกัน 
มีขอบเขตไปถึงการร่วมมือกันในการวางแผนการด าเนินงานและการรับผลการด าเนินงานร่วมกันซึ่ งจะมี

ประเด็นความซับซ้อน ความหลากหลายทางความคิดตลอดจนมีข้อโต้แย้งมากมายส าหรับแนวทางในการ
ด าเนินการในระดับน้ี เช่น การใช้กลุ่มที่ปรึกษาซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ  เพ่ือแก้ไขปัญหาขัดแย้งร่วมกัน  
(ศุภวิชญ์ มีศิริพันธ์,กัมปนาท วงษ์วัฒนพงษ,2564) 
  5. รูปแบบการร่วมปฏิบัติ 

เป็นระดับที่สูงกว่าระดับการวางแผนร่วมกันระดับที่ผู้ด าเนินการกับประชาชน ร่วมกันด าเนินโครงการ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
  6. รูปแบบการร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผล 

ในระดับน้ีจะมีประชาชนเข้าร่วมน้อย แตเ่ป็นขั้นตอนที่ เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน เป็นอย่างมาก 
แนวทางในการด าเนินการในระดับน้ีคือการจัดตั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลที่มาจากหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 7. รูปแบบการควบคุมโดยประชาชน 

เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมโดยประชาชนเพ่ือแก้ไขปัญหา หรือความต้องการที่มีอยู่ เช่น การลง
ประชามติ 

ดังน้ันแล้วการมีส่วนร่วม จึงเป็นอ านาจในการตัดสินใจเข้าร่วมกระบวนการที่ อาศัยความพร้อมเพรียงกัน  

เพ่ือสร้างพ้ืนที่ทางด้านการท างาน และจิตใจที่จะมุ่งไปสู่ ความส าเร็จตามที่ได้ก าหนดไว้ และเป็นการที่ประชาชน
ในชุมชนมีบทบาทในการก าหนดทิศทางและผลลัพธ์ของการพัฒนาชุมชนในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การระบุปัญหาและ
ความต้องการ การวางแผน การด าเนินการ และการประเมินผล การมีสาวนร่วมในการพัฒนาชุมชนมีความส า คัญ
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาที่ย ั่งยืน เพราะจะช่วยให้ชุมชนสามารถพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

ความหมายการมีส่วนร่วมมิติอื่นๆ 

ความหมายของการมีส่วนร่วมในหลายมิติที่มีความแตกต่างไปจากมิติข้างต้นคือ  
 



1 การมีส่วนร่วมในมิติของความลึก  
การเข้ามามีส่วนได้เสียของประชาชนเข้มข้นและครอบคลุมทุกมิติของกระบวนการตัดสินใจ ไม่ได้เป็น

เพียงการมีส่วนร่วมเพียงรูปแบบหรือวิธีการเท่าน้ัน แต่หมายถึงการมีส่วนร่วมที่ประชาชนมีบทบาทอย่า งแท้จริง
ในการก าหนดทิศทางและผลลัพธ์ของการตัดสินใจ (วราคม ยิ้มน้อย,2549) 

2 การมีส่วนร่วมในมิติของความกว้าง 
การมีส่วนร่วมของประชาชนที่กว้างขวางไปสู่ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกภาคส่วนในสังคม ไม่ได้จ ากัด

เฉพาะกลุ่มคนหรือกลุ่มผลประโยชน์ใดกลุ่มหน่ึงเท่าน้ัน 
3 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบท 
คือการที่ประชาชนในพ้ืนที่ เข้ามาเกี่ยวข้องในกระบวนการตัดสินใจ กระบวนการด าเนินการ และร่วม

ตรวจผลสัมฤทธิ์จากโครงการพัฒนาตลอดจน ยงัเกี่ยวข้องกับการที่จะประเมินผลการด าเนินงานด้วย 

4 การมีส่วนร่วมในชุมชน    
หมายถึงการที่ผู้อยู่อาศัยในชุมชนจะมีทั้งสิทธิ์  และหน้าที่ ที่จะเข้าร่วมในการแก้ไขปัญหาในชุมชน โดยจะ

มีการส ารวจตรวจสอบความจ าเป็นในเร่ืองต่างๆ ภายในชุมชนเพ่ือการระดมสรรพก าลังในท้องถิ่น และเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาใหม่ๆ 

5 การมีส่วนร่วมแบบกระบวนการด าเนินการอย่างแข็งขัน 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจและการด าเนินงานอย่างจริงจังและต่อเน่ือง โดย

ประชาชนมีบทบาทอย่างมีความหมายในการก าหนดทิศทางและผลลัพธ์ของการตัดสินใจน้ัน 

ปัจจัยการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน 
การจะเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนถูกแบ่งออกเป็น 2 ประการ  
1. ปัจจัยของสิ่งจูงใจ  

จากสภาพความเป็นจริงของประชากรที่อยู่ในชุมชน การจะเข้าร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ทั้งในแง่
การร่วมแรง ร่วมทรัพยากร หรืออื่นๆ น้ัน จะมีเหตุผลอยู่บางประการ คือ การมองเห็นว่าตนจะได้ผลประโยชน์ตอบ
แทนในสิ่งที่ตนท าไป ซึ่งถือเป็นเร่ืองของการกระตุ้นให้เกิดสิ่งจูงใจเป็นตัวน า 

2. ปัจจัยโครงสร้างของช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วม  
แม้ว่าประชากรที่อยู่ในชุมชนจ านวนมากจะเห็นประโยชน์ของการเข้าร่วมในกิจกรรมการพัฒนา แต่ไม่

อาจจะเข้ากิจกรรมได้เน่ืองจากไม่เห็นช่องทางของการเข้าร่วมหรือเข้าร่วมแล้วไม่ได้รับผลตามที่คาดหวังไว้ เพราะ
การเข้ามามีส่วนร่วมกันน้ัน ไม่ได้มีการจัดรูปแบบความสัมพันธ์ที่ เหมาะสม เช่นภาวะผู้น า กฎระเบียบ แบบแผน 

ลักษณะการท างาน และเง่ือนไขการเข้าร่วม  
กา รมีส่วนร ่วมทางการเมืองของชุมชนท้องถิ่น  โดยการให้โอกาสประชาชน  เป็นฝ่ายตัดสินใจ 

ก าหนดปัญหาและความต้องการของตนเองอย่างแท้จริง จะสามารถพัฒนาทักษะความสามารถของประชาชนใน
ชุมชนต่อปัญหาต่างๆ ทั้งทักษะภูมิปัญญา ทักษะความรู้  ความสามารถ และการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพที่



สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทในพ้ืนที่ได้ ประชาชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ และการ
พัฒนาอย่างเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นการท างานในรูปแบบของกลุ่มหรือองค์ชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์ในการเข้าร่ วม
อย่างชัดเจนเน่ืองจากเป็นพลังและปัจจัยส าคัญ ที่ท าให้การพัฒนาต่างๆ บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายได้ 

แนวคิดการจัดการตนเองของชุมชน 

การจัดการตนเองของชุมชน เป็นแนวคิดที่มีพ้ืนฐานว่า ชุมชนสามารถจัดการกับปัญหาตนเองได้ และ  
สามารถจัดความสัมพันธ์หรือสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน อยู่บนพ้ืนฐานของความอิสระทั้งความคิด  การแสดงออก 
และองค์ความรู้ ที่ถูกถ่ายทอด โดยถ่ายทอดมาในรูปของภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ  ประสบการณ์ของชุมชนเอง ซึ่งอาจ
ปรากฎออกมาในรูปแบบแผนงานหรือโครงการของชุมชน 

ความหมายของการจัดการตนเองของชุมชน 

ความหมายเกี่ยวกับการจัดการตนเอง เดคเคอร์ (1982, อ้างถึงใน ชนินทร์ วะสีนนท์, 2549, น. 41) ได้ให้
ความหมายของ การจัดการตนเองว่าต้องไม่ได้เกิดขึ้นจากการถูกควบคุมโดยกฎข้อบังคับที่ถูกก าหนดจากบนลง

ล่าง โดยภาครัฐแต่ให้ความส าคัญกับการกระท ากิจกรรมของสังคมที่เป็นชุมชนท้องถิ่น (Local Actions) และมี
ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในสังคม ที่จะน าไปสู่ระบบการสรรค์สร้างรูปแบบและโครงสร้างที่ จัดระเบียบขึ้น 

 Nakagawa-Kogan & Betrus (1984, อ้างถึงใน ชุตินธร เรียนแพง, 2548, น. 17) การจัดการตนเองมีพ้ืนฐาน
มาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทา งสังคม (Social  Learning Theory) การรู้คิด  (Cogni t ive) ทฤษฎีกาย- จิต 
(Psychophysiological) ซึ่งหัวใจส าคัญของ การจัดการตนเอง คือ หลัก ของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎี
กาย-จิต เน่ืองจากเช่ือว่าสามารถเรียนรู้ได้หากมีการ เสริมแรงอย่างมีระบบขององค์กรและการปกครองในปัจ จุบัน 
ให้สามารถร่วมมือกันแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า โดยไม่ต้องให้ใครมาวางแผนให้ ผู้น าปรากฏตัวขึ้น ขึ้นอยู่กับว่าใคร

ว่างอยู่ และใครมีข้อมูลที่ พอเพียง ซึ่งจะบรรลุผลก่อนที่ภาครัฐจะเข้ามาด าเนินการ  
 คานเฟอร์ และ โกลด์สเตียน (1981, อ้างถึงใน ชุตินธร เรียนแพง, 2548, น. 17) การปฏิบัติ การจัดการ

ตนเองต้องใช้ร่วมกันทั้ง กาย จิต และสังคม โดยใช้ปัญหาเป็นแรงผลักดันให้เกิด  การระเบียบใหม่ โครงสร้างของ
องค์กรที่มีอยู่น้ันเป็นสิ่งช่ัวคราว หากแต่จะมีผู้คนมารวมตัวกันและ รวบรวมทรัพยากรเพ่ือสร้างสรรค์โครงการใหม่ 
ๆ มาปรับเปลี่ยนกฎเกณฑ์ และกระบวนการจัดการ 

โดยสรุปแล้วการจัดการตนเองของชุมชนคือกระบวนการที่ชุมชนหรือชาวบ้านในพ้ืนที่หน่ึงจะรับผิดชอบ

ในการบริหารจัดการและพัฒนาชีวิตของพวกเขาเอง โดยไม่ขึ้ นอยู่กับหน่วยงานหรือรัฐบาลภายนอกในการ
ด าเนินงาน กระบวนการน้ีมักมีลักษณะการมีส่วนร่วมและการตัดสินใจของชุมชนเองในการก าหนดแผนการจัดการ
และการพัฒนา ดังน้ัน สมาชิกในชุมชนมักมีบทบาทส าคัญในการด าเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการตนเอง
ของชุมชน 



องค์ประกอบของการจัดการตนเอง 

การจัดการตนเองของชุมชนเป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยองค์ประกอบหลายอย่างที่ช่วยให้ชุมชน
สามารถบริหารจัดการและพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์ประกอบหลักที่เป็นส่วนส าคัญของการจัดการ
ตนเองของชุมชนประกอบด้วย: 

การมีส่วนร่วมของชุมชน: ชุมชนมีความรู้และความเข้าใจในความต้องการและปัญหาของตนเอง และมีส่วน

ร่วมในกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับแผนการพัฒนาและการด าเนินงาน 
1. การวางแผนและการตัดสินใจ: ชุมชนมีการวางแผนก่อนการกระท า โดยรวมถึงการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ

เช่น การแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาโครงการ 
2. การบริหารจัดการทรัพยากร : ชุมชนบริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ที่ มีอยู่ในพ้ืนที่ของตนเอง เช่น 

ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรมนุษย์ 
3. การสร้างความรับผิดชอบ:  ชุมชนสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อคนในชุมชน โดยเน้นการ

ด าเนินการในทางที่ดีและย ัง่ยืน 

4. การสร้างความโปร่งใส: ชุมชนสร้างความโปร่งใสในกระบวนการตัดสินใจและการด า เนินงาน เพ่ือให้
สมาชิกทุกคนสามารถเข้าใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและการตรวจสอบได้อย่างชัดเจน 

5. การสร้างความโปร่งใส: ชุมชนสร้างความโปร่งใสในกระบวนการตัดสินใจและการด า เนินงาน เพ่ือให้
สมาชิกทุกคนสามารถเข้าใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและการตรวจสอบได้อย่างชัดเจน 

แนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานของชุมชน ที่ถือว่าเป็นฐานของการจัดการตนเองของชุมชนที่ส าคัญคือ 
 1. การเรียนรู้ การเรียนรู้เป็นเง่ือนไขที่ส าคัญที่สุดเพราะการเรียนรู้จะน าาไปสู่ ความตระหนักถึงปัญหาที่

ชุมชนประสบอยู่และสามารถแก้ไขได้ด้วยพลังของคนในชุมชนเอง  การเรียนรู้ จึงเป็นการเพ่ิมอ านาจ 
(empowerment) ให้แก่คนในชุมชนโดยตรง ผ่านกระบวนการ เรียนรู้ที่มีทั้งรูปแบบการอบรมอย่างเป็นทางการ
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านเวทีพูดคุยอย่างไม่เป็น ทางการภายในชุมชน เพ่ือค้นหาปัญหาและความต้องการ
จริง ๆ ของชุมชนเองแล้วหาแนวทางการ ท างานที่จะจัดการปัญหาที่เหมาะสมร่วมกัน  

2. เวทีประชาคม เป็นเคร่ืองมือส าคัญในกระบวนการตัดสินใจและก าหนดแนวทางใน การแก้ไขปัญหา
ชุมชนจึงควรมีการท าประชาคมกันอย่างสม ่าเสมอ 1-2 ครั้ง/เดือน เพ่ือการพูดคุย ที่ ไม่เป็นทางการทุกคนมี
โอกาสได้พูดและรับฟังเสียงของทุกคนเพ่ือร่วมมือกันในการหาทางแก้ไขปัญหา   

3. การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน การมีส่วนร่วมเป็นรากฐานส าคัญที่จะยอมรับว่า แต่ละคนในชุมชนมีสิ่ง
ที่มีความส าคัญที่จะให้และเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมได้ การที่มีส่วนร่วม ก็เพราะตระหนักว่าเขามีสิ่ งที่ จะ
ให้แก่ส่วนรวมไม่ว่าสิ่งน้ันจะเล็กน้อยหรือส าคัญมากน้อยเพียงใดก็ตาม ซึ่งเกิดจากการได้เรียนรู้จนเข้าใจปัญหา
และเป้าหมายของชุมชนท าให้อยากมีส่วนร่วมในการจัดการ กับปัญหาน้ัน ๆ  

4. พลังสามัคคีและความผูกพันกันของคนในชุมชน ความสามัคคีเกิดจาก  ความสัมพันธ์ที่ดีของคนใน
ชุมชน ทั้งความสัมพันธ์แนวดิ่งเช่น แบบเครือญาติตามล า ดับอาวุโส และ แบบอุปถัมภ์กับความสัมพันธ์



แนวราบเป็นความสัมพันธ์บนฐานความเสมอภาคมีความสนใจหรือ ผลประโยชน์ร่วมกันเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียว
เอื้อต่อการมีส่วนร่วมในกิจการสาธารณะ แต่หากแม้มีฐานของความสัมพันธ์ที่ค่อนข้างต่างกันก็ไม่ปร ะสบ
ปัญหาในการรวมกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมต่าง ๆ  

5. ภาวะผู้น า ภาวะผู้น าเป็นปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการจัดการชุมชนท้องถิ่นทั้งที่ เป็น ทางการและไม่เป็น

ทางการผู้น ามีบทบาทส าคัญมากในการขับเคลื่อนคนและงานไปสู่ เป้าหมายด้วยการท า งานหนัก โปร่งใส มี
วิสัยทัศน์ เป็นธรรมและมีความอดทนสูง  

จากแนวทางการแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานของชุมชนเพ่ือการจัดการตนเองของชุมชนที่กล่า วมา
ข้างต้น การเอาชุมชนที่เป็นฐานรากส าคัญของประเทศเป็นตัวตั้งเพ่ือหาแนวทาง ปฏิรูปที่เหมาะสมโดยให้ชุมชน
ท้องถิ่นจัดการตนเองในทุกด้านที่ มีความพร้อมทั้งด้านเศรษฐกิจสังคม การศึกษาความเสมอภาคความเป็นธร รม
สิ่งแวดล้อมทรัพยากรและวัฒนธรรม เพ่ือให้การแก้ปัญหา  ตรงกับความต้องการของชุมชนและเม่ือชุมชนจัดการ

ตนเองด้วยการเรียนรู้จากการกระท าของตนเอง ได้แล้ว ชุมชนจะเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
แนวคิดการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 ความหมายของชุมชนเข้มแข็ง 

 ประเวศ วะสี(2553) ซึ่งได้ให้ความหมายของชุมชนเข้มแข็ง ไว้คือ การที่สมาชิกใน ชุมชนมีความสามารถ
บริหารจัดการในชุมชนได้อย่างต่อเน่ือง มีความสามารถพัฒนาศักยภาพของคน ในชุมชนเพ่ือแก้ไขปัญหาต่า งๆ 
และภาวะวิกฤตต่างๆ ความเข้มแข็งของชุมชนเกิดจากคนที่มี วัตถุประสงค์ร่วมกันเข้าร่วมคิด ร่วมท ามีการเรียนรู้
ร่วมกันในการปฏิบัติ ความร่วมมือกันในชุมชนจะ ท าให้มีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ลักษณะ “ความเป็น
ชุมชน” (Civility) โดยความเข้มแข็ง ไม่ได้หมายถึง เฉพาะชาวบ้านเท่าน้ันแต่ย ังหมายความร่วมถึง องค์กรต่างๆ    

ทุกชนิด ซึ่งด าเนินการเป็นไปในทางเดียวกัน 
 ชุมชนเข้มแข็งจึงเป็นชุมชนที่ตระหนักถึงศักยภาพของตน สามารถรวบรวมและดึงเอาทุนทางสังคมและ
ทรัพยากรอันหลากหลายที่ตนมีอยู่มา เป็นฐานของการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ โดยการแก้ไข ปัญหา
ต่างๆน้ันจะริเร่ิมจากชุมชนเอง มีความสามารถในการรับมือและฟ้ืนคืนตัวเองจากความท้าทายและสภาวะวิกฤตติา่ง ๆ  
โดยมีความคาดหวังที่จะกลับคืนสู่สภาวะปกติหรือการด า เนินชีวิตที่ดีขึ้ นอย่างรวดเร็ว ความเข้มแข็งของชุมชนน้ี
ส่งผลให้ชุมชนมีความสามารถในการท าความเข้าใจและปรับตัวตามสถานการณ์และมีแผนการที่ เหมาะสมในการ

ตอบสนองต่อวิกฤติและสถานการณ์ฉุกเฉิน นอกจากน้ียงัสามารถสร้างความ เช่ือม่ันและความสามารถในการ
ท างานร่วมกันในชุมชนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน (สุธิดา บัวสุขเกษม,2554) 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
การสร้างความเข้มแข็งบนฐานแห่งการพัฒนาชุมชน ความเข้มแข็งของชุมชน หมายถึง การที่คนในชุมชน

รวมตัวกันเป็นองค์กรชุมชนโดยมีการเรียนรู้การจัดการและการแก้ไขปัญหาร่วมกันของชุมชนจนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนา ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมทั้งสิ่งแวดล้อมภายใน ซึ่งส่งผลกระทบสู่
ภายในชุมชนให้ดี ยิ่งขึ้นตามล าดับ โดยอาจจะเรียกชุมชนน้ีว่ากลุ่ม ชมรม สหกรณ์ บริษัท องค์กรชาวบ้าน เครือข่าย



หรือ อื่น ๆ ที่มีความหมายแสดงถึงการมีความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือผลประโยชน์ร่วมกัน และมีความ
เอื้ออาทรต่อชุมชนอื่น ๆ ด้วย (สุภาวดี เพชรชนะ, 2558)  

การสร้างความเข้มแข็งอยู่บนพ้ืนฐานของกระบวนการพัฒนาชุมชน โดยในแตล่ะชุมชนจะมี การพัฒนา
ไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ  เช่นมิติทางด้านเศรษฐกิจ มิติทางด้านทรัพยากร  ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม มิติทางด้านสังคม มิติทางด้านวัฒนธรรม ความเข้มแข็งของชุมชนจึงเกิดจากการที่คนชุมชนในชุมชน
รวมตัวกันโดยมีการเรียนรู้ในการบริหารจัดการและการแก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบความต้องการของชุมชนได้ด้วย
ตนเอง จนท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาทั้งทางด้าน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม ซึ่งเกิดจาก
การท างานร่วมกันของคนในชุมชน โดยหน่วยงาน ภาครัฐรวมไปถึงภาคีเครือข่ายอื่น ๆ เป็นเพียงผู้ให้การ
สนับสนุนในการพัฒนา เน้นให้ชุมชนได้ใช้ ศักยภาพของตนเองในการคลี่คลายและจัดการปัญหาด้วยตนเองภายใต้
ความร่วมมือของทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาชุมชนให้เกิดขึ้ นในท้องถิ่น ตลอดจนมี

ผลกระทบต่อภายนอก ชุมชนที่ดีขึ้นตามล าดับ (อดุลย์ เนียมบุญน า และ สุทธิพร สมแก้ว, 2554) 
ดังน้ัน การสร้างความเข้มแข็งจึงเป็นกระบวนการที่ความส าคัญต่อการพัฒนาชุมชนให้ เข้ามามีส่วนร่วม

ในการร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน เพ่ือให้คนในชุมชนทุกคนเกิดความตระหนักเห็น ความส าคัญของการร่วมกัน
ต่อสู้ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ทุกคนในชุมชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้าน 
ชุมชนต้องแสดงให้เห็นถึงขีดความสามารถและพลังในการบริหาร  จัดการได้ด้วยตนเอง ปัจจัยที่เสริมสร้างให้
ชุมชนเกิดความเข้มแข็งเป็นพลังการพัฒนาจะต้องเกิดจากปัจจัยภายในที่เป็นสิ่งส าคัญ  

โครงสร้างสังคมของชุมชนเข้มแข็ง 

 ความเข้มแข็งของชุมชนนับเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหน่ึงต่อการเสริมสร้างความอยู่ เย็นเป็นสุขในชุมชนเป็น
อย่างยิ่ง เน่ืองจากเป็นพลังชุมชนทางสังคมที่ มีศักยภาพในการพ่ึงตนเอง และสร้างความภาคภูมิใจในชุมชนของ
ตนเองรวมทั้งสามารถควบคุมและจัดระเบียบทางสังคมของชุมชนให้เอื้อ  ต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความ

สามัคคี เอื้ออาทร และช่วยเหลือเกื้อกูลกันได้ง่าย มีการเรียนรู้  ร่วมกันในการด าเนินการตลอดจนมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการใช้ประโยชน์จากทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อยู่
อย่างมีดุลยภาพสอดคล้องเช่ือมโยงกับ ธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมชุมชนได้ดี ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่าน้ีนับเป็น
พ้ืนฐานส าคัญ ที่จะ เสริมสร้างความอยู่เย็นเป็นสุขในสังคมไทยให้มีความม่ันคง และย ัง่ยืนได้ในที่สุด  

ความเข้มแข็งของชุมชน หมายถึง ชุมชนที่มีการรวมตัวกันเป็นปึกแผ่นมีศักยภาพใน การพ่ึงตนเองและการ
เรียนรู้ในระดับสูง มีองค์กรชุมชน กลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลง และภาคีเครือข่าย  การพัฒนาเข้มแข็งของชุมชน 
รวมทั้งมีความสามัคคี เอื้ออาทร อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข และธ ารงไว้  ซึ่งคุณค่าของประเพณีวัฒนธรรมและ ภูมิ

ปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน ท้องถิ่น หรือเอกลักษณ์ ความเป็นท้องถิ่นได้อย่างต่อเน่ือง (โกวิทย์ พวงงาม , 
2553) โดยสามารถแยกองค์ประกอบความเข้มแข็งของชุมชนออกได้เป็น 4 องค์ประกอบ คือ 

1. ชุมชนพ่ึงตนเองได้ หมายถึงชุมชนที่ตระหนักถึงศักยภาพของตน สามารถรวบรวมและดึงเอาทุนทาง
สังคมและทรัพยากรอันหลากหลายที่ตนมีอยู่มา เป็นฐานของการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ โดยการ



แก้ไข ปัญหาต่างๆน้ันจะริเร่ิมจากชุมชนเองหากจะท าการร่วมมือหรือท าการพ่ึงพาอาศัย ชุมชนเข้มแข็งจะมี
ความสามารถในการพ่ึงตนเองตามดังกล่าว  

2. การมีส่วนร่วมของชุมชน คนในชุมชนได้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท าร่วมรับผิดชอบ ด้วยความผูกพัน 
และมีอิสระในการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาความเป็นอยู่ของชุมชน หรือรักษาของ ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่นหรือความเป็นเอกลักษณ์ของ ชุมชนท้องถิ่นได้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง กับกลุ่ม
ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชน 

3. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง คือ ชุมชนมีศักยภาพและขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางเศรษฐกิจของ
ชุมชนสูง รวมทั้งคนในชุมชนมีงานท าและมีรายได้ที่พอเพียงต่อการเลี้ยงชีพ  ของคนในครอบครัวไม่มีความ
จ าเป็นต้องอพยพออกไปหางานท าที่อื่น ภายในชุมชนมีการเกื้อกูลกันมีความสามัคคีต่อกันของคนในชุมชนจะ
ส่งผลให้เศรษฐกิจ ภายในชุมชนมีทิศทางที่ดีขึ้น 

 4. การเรียนรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างต่อเน่ือง คือ กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน  หรือภาคีเครือข่าย
การพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาตนเอง การรู้เท่าทัน  การเปลี่ยนแปลง การปรับตัว
ตลอดเวลา ตลอดจนการจัดการและการบริหารจัดการที่มีของชุมชน โดยการเรียนรู้เพ่ือศักยภาพในการเรียนรู้ของ
ชุมชนได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้ น จึงมีผลให้ศักยภาพของ  การเรียนรู้ที่จะพัฒนาชุมชนไปสู่การพ่ึงตนเองกรณี
ตัวอย่างภายในชุมชนเข้มแข็งจะสะท้อนถึงบทบาท ของภาคีเครือข่ายการพัฒนาให้มีส่วนร่วมส่งเสริมกรับวนการ
ชุมชน ความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน และการพัฒนาศักยภาพของชุมชนที่ชัดเจนความเข้มแข็งของชุมชน ใน
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น ท าให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งโดยเป็น ชุนชน

พ่ึงตนเองได้ การเรียนรู้ร่วมกันและช่วยเหลือเกื้อกูลกันก็ย ังอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงแก้ไข แต่ในการมีส่วนร่วม  
พัฒนาชุมชนอย่างแท้จริง 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

สมาน นวลจันทร์ (2551 ) ท าการศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดท าแผนชุมชนต าบล
นายูงพบวาด้านการตัดสินใจ การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  และสร้างจิตส านึกในการจัดท า แผนชุมชน              
ตามกระบวนการแผนชุมชนด้านการวางแผน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการศึกษาข้อมูล จัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหาตามกระบวนการของชุมชน ด้านการปฏิบัติให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ  จัดเวทีประชาคมได้อยาง
หลากหลาย ด้านการรับผลประโยชน์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมได้รับความรู้  ในการจัดท าแผนชุมชนทุกขั้นตอนและ
ด้านการติดตามประเมินผลกิจกรรมในแผนชุมชนสามารถ  ประสานแผนงานกบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ส่วนราชการได้อย่างดีและมีความเหมาะสม 

 สุวิมล มีแสง (2554) ศึกษากระบวนการจัดการตนเองในการฟ้ืนฟูชุมชน หลังภัยพิบัติด้วยการสร้างชุมชน
ใหม่ กรณีศึกษา บ้านม่อนบ่อเฮาะ ต าบลท่าผา อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัด เชียงใหม่ พบว่า มีกระบวนการ 2 ส่วน ดังน้ี 1. 
จากการร่วมมือระหว่างคนในชุมชน ที่มีความสัมพันธ์ ใกล้ชิด และแก้ปัญหาร่วมกันอย่างไม่เป็นทางการ เป็นแบบ
ธรรมชาติหรือวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 2. จากการร่วมมือระหว่างชุมชนกับภายนอก โดยประสานความร่วมมือใน



สิ่งที่ชุมชนไม่สามารถจัดการเองได้ ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน นอกเหนือจากน้ันย ัง
พบว่า แนวทางน าไปสู่การจัดการตนเองของชุมชนในด้า นการจัดการที่ดิ นและพัฒนาที่อยู่อาศัย ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจและการเงินชุมชน รวมถึงด้านสังคม วัฒนธรรม และ  สวัสดิการ
ชุมชน โดยมีแนวทางการพัฒนาตนเองด้วยการสร้างกลไกพัฒนาการจัดการตนเอง ด้วยหลักการบริหารจัดการที่ มี

ระบบความยืดหยุ่น ประชาธิปไตยชุมชน และการใช้ทุนในชุมชนเป็นหลัก  ผ่านกระบวนการที่ได้จากการเ รียนรู้
น าไปเป็นบทเรียนในการพัฒนา โดยใช้แผนชุมชน กฎระเบียบ และระบบข้อมูลเป็นเคร่ืองมือพัฒนาการจัดการ
ตนเองของชุมชนอันจะน าไปสู่การพ่ึงตนเองต่อไป 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

การวิจัยเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา ชุมชนผดุงพันธ์ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  
การวิจัยช้ินน้ีผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัย แบบคุณภาพทั้งน้ีโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการเกี่ยว กับวิธีด าเนินงานวิจัย  
ดังต่อไปน้ี 

 รูปแบบการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยแบบคุณภาพเพ่ือให้ได้ข้อมูล การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาของ
ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

 ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยในการวิจัยประกอบด้วย  ผู้น า ชุมชนและผู้ ช่วยผู้น าชุมชนจ านวน  2  คน
คณะกรรมการชุมชนจ านวน 3 คนและประชาชนในชุมชนผดุงพันธ์พัฒนาที่ เข้ามาให้ความร่วมมือเป็นประจ า
จ านวน 5 คน 

เครื่องมือและอุปกรณ์ในการควบคุมการวิจัย 

การด าเนินการวิจัยครั้งน้ีใช้วิธี วิทยาการวิจัยแบบคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์ เป็นเคร่ืองมือในการวิจั ยเ ชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีรายละเอียดของเคร่ืองมือดังน้ี 

 การวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview Protocol) เพ่ือศึกษา
ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา   เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ดังน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานะการมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาของชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 1. ฐานะการเข้ามามีส่วน

ร่วม 2. รูปแบบของการเข้ามามีส่วนร่วม  
ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการตนเองของชุมชนในเร่ือง การพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาของชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 1. ความเป็นอิสระ 2. ความคิดริเร่ิม  
ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับขีดความสามารถของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา ของ

ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 1. ความเข้มแข็งของการมีส่วนร่วม 



การวิเคราะห์ข้อมูล  

 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีดังน้ี 
1. น าข้อมูลที่ได้มาจากการสัมภาษณ์มาถอดเสียง และบันทึกเป็นข้อความ  
2. น าข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียง เฉพาะประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  

3. วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และน าเสนอต่อไป 

ผลการศึกษา 
 จากผลการวิจัยครั้งน้ี ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้การรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก ( in-depth 
interview) เป็นรายบุคคล (individual interview) จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (key informants) คือผู้น าชุมชน ผู้ช่วยผู้น า

ชุมชน คณะกรรมการชุมชน และประชาชนในชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา มีประเด็นค าถามดังน้ี ฐานะการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน ระดับการเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน การ
จัดการตนเองของคนในชุมชน และการตระหนักถึงศักยภาพของคนในชุมชน  
 1. ในด้านสถานะการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา  เป็นอย่างไรน้ันกล่าวได้ 
ดังน้ี สถานะในการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา เขตหนอง
จอก กรุงเทพมหานคร มีจ านวนประชากรเข้าร่วมจ านวนที่มากในฐานะของผู้รับบริการ ประชาชนในชุมชนเข้ามา
ใช้สิทธิและมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจและการจัดการในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับโครงการหรือกิจกรรมที่ มีผล

ต่อพวกเขาโดยการเข้าร่วมประชุมในวาระแรกที่จะเป็นในช่วงของการสะท้อนปัญหาและระดมความคิดเห็น และ
จะมีจ านวนของประชาชนในชุมชนน้อยลงกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชนในฐานะผู้
ส่งเสริม ที่จะเป็นการเข้าร่วมและท างานของบุคคลหรือกลุ่มในชุมชนโดยมีเป้าหมายเพ่ือสนับสนุนหรือส่งเสริม
แนวคิด เป้าหมาย ที่มักจะเป็นการมีส่วนร่วมในขั้นตอนของการลงมือท า และจะยิ่งมีจ านวนของประชา ชนใน
ชุมชนลดลงไปอีกในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนารและแก้ไขปัญหาของชุมชนในฐานะผู้ตรวจสอบ ที่จะเป็น
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามการด า เนินงานและการบริหารจัดการที่ เกี่ยวข้องกับโครงการหรือ

กิจกรรมที่มีการตกลงร่วมกัน การใช้งบประมาณ ซึ่งประชาชนในชุมชนควรจะเป็นผู้ร่วมกันตรวจสอบจะมีก็แค่การ
ตรวจสอบของคณะกรรมการด้วยกันเองเป็นส่วนใหญ่ 
 2.  ด้านรูปแบบในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา ว่ามีรูปแบบการเข้าร่วมในการให้
ข้อมูล การเปิดรับฟังความคิดเห็น การร่วมให้ค าปรึกษาหารือ การร่วมกันวางแผน และการร่วมกันปฏิบัติหรือไม่
น้ัน พบว่าเม่ือจะมีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมบางอย่างเพ่ือที่จะแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาชุมชนจะมีการ เรียก
ประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นและปรึกษาหารือต่อกันในชุมชนประชาชนในชุมชนก็จะเข้ามาร่วมประชุมเ ป็น
จ านวนมากพร้อมสะท้อนปัญหาและร่วมเสนอแนวทางในการที่จะแก้ไขปัญหาน้ันๆแม้พอการด าเนินโครงการผ่าน

ไปจนถึงขั้นของการลงมือท าหรือการปฏิบัติจะค่อยๆมีจ านวนประชาชนในชุมชนลดน้อยลง 



 3. ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการตนเองของชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา ว่ามีการตระหนักถึงปัญหา มีความ
สามัคคี และภาวะความเป็นผู้น าเป็นอย่างไรน้ัน พบว่าในชุมชนมีการตระหนักถึงปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน
จนน าสู่การพูดคุย จัดการประชุมเพ่ือหารือร่วมกันถึงวิถีทางและแนวทางที่จะแก้ไขปัญหาน้ันร่วมกันจนน าสู่การ
ก าหนดวิธีและร่วมกันวางแผนร่วมกันโดยมีประธานชุมชนและคณะเป็นแกนในการขับเคลื่อนให้กระบวนการ

ประชุมเพ่ือพูดคุยและระดมความคิดเห็นจนถึงการวางแผนและการปฏิบัติตามแผนให้ประสบผลตามทิศทางที่ตั้งไว้
โดยไม่ได้รอการสั่งการจากทางการว่าจะต้องแก้ไขปัญหาน้ันอย่างไร 
 4. ประเด็นของขีดความสามารถในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาร่วมกันอย่างมีส่วนร่วมว่ามีการตระหนักถึง
ศักยภาพภายในชุมชน และการเรียนรู้ที่จะแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างไรน้ัน พบว่า คณะกรรมการชุมชนมีการ
ตระหนักถึงความเข้มแข็งของชุมชนทั้งในด้านแหล่งที่มาของงบประมาณในการที่จะด าเนินโครงการในการที่จะ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาว่าสามารถที่จะหามาได้ด้วยวิธีใด และก็มีการตระหนักถึงความสามารถทั้งที่ เป็น

ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาจากคนรุ่นเก่าและความรู้และความสร้างสรรค์ใหม่จากคนรุ่นใหม่ และก็ตระหนัก
ถึงการเรียนรู้ที่จะท าการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างต่อเน่ืองจนประสบความส าเร็จที่ถึงแม้ความร่วมมือระหว่า งกัน
ของประชาชนในชุมชนในการที่จะแก้ไขปัญหาในระยะยาวจะยงัไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควรเพราะในโครงการ
ที่มีระยะที่ยาวประชาชนในชุมชนจะเข้าร่วมอย่างไม่มากนัก  

สรุปผลการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1 ในด้านสถานะการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา พบว่า ฐานะใน
การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของประชาชนในชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา ด้านฐานะผู้รับบริการ
ประชาชนเข้ามาใช้สิทธิและมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจและจัดการโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อ งกับ
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนโดยการมาเข้าร่วมประชุมกันอย่างให้ความส าคัญ ในขณะที่การมีส่วนร่วมใน
ฐานะของผู้ส่งเสริมจะมีจ านวนประชากรที่มาเข้าร่วมการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนน้อยกว่าในฐานะแรกซึ่ งจะ

เป็นในขั้นตอนของการเข้าร่วมลงมือและด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมเพ่ีอที่จะแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน 
และในฐานะของผู้ตรวจสอบจะยิ่งมีจ านวนประชาชนที่ เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนใน
ขั้นตอนน้ีน้อยลงไปอีกเพราะเป็นในขั้นตอนของการตรวจสอบการด า เนินโครงการหรือกิจกรรม การใช้
งบประมาณและการตรวจสอบผลลัพธ์ 
 ประเด็นที่ 2 เกี่ยวกับรูปแบบในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา
ในรูปแบบของการให้ข้อมูล จะพบว่าได้มีการจัดการประชุมร่วมกันขึ้ นในชุมชนเพ่ือแลกเปลี่ยนและระดมความ
คิดเห็นของคนในชุมชน ในระดับของการเปิดรับฟังความต้องการของประชาชนและระดับของการร่วมให้

ค าปรึกษาหารือ และวางแผนร่วมกัน ทางผู้น าชุมชนและคณะกรรมการก็ได้จัดให้มีการประชุมเพ่ือให้เกิ ดการ
สื่อสารแบบสองทาง (Two-way Communication) อันเป็นการสื่อสารที่ไม่ได้มุ่งเพียงแต่การสั่งการหรือการอธิบาย
จากกลุ่มคณะกรรมการเพียงอย่างเดียวแต่ยงัมีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้วย และในระดับการร่วม



ปฏิบัติ ที่จะมีการพบว่าการมีส่วนร่วมในระดับน้ีหากเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่ต้องใช้เวลาในการด าเนินการจะมี
ปัญหาที่ต้องเผชิญคือประชาชนให้ความร่วมมือได้ไม่มากนัก   

ซึ่งจะสอดคล้องกับ ธนวรรณ พรหมหิตาธร (2559) การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนจะแปรผกผั นกับ
ระดับของการมีส่วนร่วม กล่าวคือยิ่งระดับของการมีส่วนร่วมสูงขึ้นมาเท่าไหร่จ านวนประชาชนที่ เข้ามามีส่วนร่วม

ในระดับน้ันจะยิ่งน้อยลงไปเท่าน้ัน  
ประเด็นที่ 3 เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดการตนเองของชุมชนผดุงพันธ์พัฒนา พบว่า การพัฒนาและ

แก้ไขปัญหาของชุมชนผดุงพันธ์พัฒนาไม่ได้รอแต่เพียงค าสั่งหรือค าแนะน าจากทางส่วนราชการเพียงอย่างเดียว มี
โครงการหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นที่จะแก้ไขปัญหาของชุมชนโดยมีการตระหนักถึงปัญหาและการริเร่ิมโดยชุมชน เอง
ซึ่งกระบวนการในการจัดการตนเองน้ันก็ตามมาด้วยการเปิดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น ร่วมแสดงความต้องการ
พร้อมกับร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกันในชุมชนเอง ซึ่งก็เป็นไปด้วยดีโดยมีประธานชุมชนและ

คณะกรรมการเป็นแกนน าหลักในการประคับประคองและขับเคลื่อนกระบวนการดังกล่าว 
ประเด็นที่ 4 เกี่ยวกับขีดความสามารถในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของชุมชน พบว่าในชุมชนโดยเฉพาะ

คณะกรรมการชุมชนมีการตระหนักถึงความเข้มแข็ง มีการตระหนักถึงศักยภาพของชุมชนทั้งในด้านเศรษฐกิจหรือ
การระดมงบประมาณในการที่จะด าเนินโครงการหรือกิจกรรมและความรู้ในการที่จะน ามาแก้ไขปัญหาในชุมชนว่า
ผู้ใหญ่ในชุมชนก็มีประสบการณ์และเด็กๆวัยรุ่นก็มีความรู้ที่แปลกใหม่ที่สามารถน ามาประยุกต์ร่วมกันได้เพ่ือที่จะ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนร่วมกัน 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษา 

การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการร่วมกันพัฒนาบริหารจัดการ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ใน
ชุมชน ทั้งด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม จะต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมแรงจากประชาชนในชุมชนอย่างต่อเน่ือ งและ
ด้วยการที่ชุมชนผดุงพันธ์พัฒนามีลักษณะของการก่อตัวของชุมชนที่ มีความสัมพันธ์ในลักษณะเครือญาติการ

ร่วมมือต่อกันในการพัฒนาชุมชนจึงมีความเข้มแข็ง แต่ก็ควรที่จะพัฒนาความร่วมมือของคนในชุมชนให้มีส่ วน
ร่วมกันในระดับที่สูงขึ้ นและมีความเข้มข้นมากขึ้น  ควรตระหนักและส่งเสริมการจัดให้มีสวัสดิการในชุมชน
เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของคน
ในชุมชน และเห็นถึงประโยชน์ร่วมกันในการที่จะช่วยกันดูแลชุมชนเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุนองค์ความรู้ด้านการท างานพัฒนาชุมชนให้กับเด็กและเยาวชนในชุมชน เพ่ือให้เกิด
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารจัดการชุมชนเพ่ือที่ให้มีการพัฒนาอย่างย ัง่ยืนต่อไป 
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